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Mendoza. Martes 3 de abril de 2018

ersonas juridicas.

-l nesgo al que se

exponen con la ley 27.401

Las formas de proceder deberdn ser revisadas para evitar dafios tal vez
no mensurables por los responsables de la conduccion de las empresas.

Maria Eugenia
Cabus Marengo
Compliance
Officer - ECI

Los delitos que tipifica la ley
27.401 estan directamente rela-
cionados al vinculo publico-pri-
vado, considerando la interac-
cion que las empresas argenti-
nas tienen con el Estado, sean
0 no, contratistas del mismo.

Toda actividad economica,
industrial, comercial, tec-
nolégica -en alguna instancia-
requiere de autorizaciones y/o
habilitaciones que dependen
de organismos publicos, re-
quisitos que demandan de ges-
tiones especificas y de tiempo,
que comUnmente se resuelven
utilizando alternativas al mar-
gen de las buenas costumbres.

Ahora tales formas de pro-
ceder deberan ser revisadas
para evitar danos tal vez no
mensurables por los respon-
sables de la conduccion de las
empresas.

Empresas expuestas al
riesgo reputacional

Las practicas comerciales o de
gestion que hasta ahora se des-
cribian como “es la tnica for-
ma para obtener un contrato
o destrabar una operacion”,
desde el 1 de marzo son causa
de “delito penal”.

La sola denuncia a una em-
presa en alguno de los delitos
tipificados por la ley de Régi-
men Penal de Personas Juri-
dicas afecta lo mas preciado

Medidas de
prevencion
elementales

Andlisis de riesgos: se lleva
a cabo mediante la evalua-
ciéon de la actividad de la
empresa y de sus dreas,
para identificar cudles de
ellas estd mas expuesta a
la comisién de delitos, se
analiza RRHH, compras,
contabilidad, ventas, entre
otros. La importancia de
este diagndstico reside en
que es el primer paso para
la elaboracién del modelo
que podré eximir de res-
ponsabilidad penal a la em-
presa.

Programa de integridad: es
la herramienta que la ley
27.401 da a las personas
juridicas para quedar exen-
tas de penay esta intima-
mente relacionado con el
andlisis de riesgo, ya que la
estructura del programa
es acorde a la envergadura
de la empresa como al tipo
de riesgo al que esta ex-
puesta.

que tiene una empresa para su
supervivencia: su reputacion.

Ahora bien, jqué es el ries-
go reputacional? Si le pre-
guntasemos al fundador de al-
guna empresa argentina que

Denuncias por corrupcion

En muchos casos se adoptan con-
ductas corruptas bajo la excusa
de que siempre se ha hecho asi,
de que el mercado no deja mds
opciones o de que en determi-
nados paises o sectores del dm-
bito publico no es posible ingre-
sar si no es a base de sobornos
y comisiones.

Sin embargo, cada vez serdn mas
evidentes los efectos contra-
producentes de actuar en el mer-

transita la segunda o tercera
generacion seguramente lo de-
finiria con la siguiente frase:
“lo que toma décadas cons-
truir se puede perder en cues-
tién de dias”.

Hoy la Superintendencia Fi-
nanciera de Colombia lo defi-
ne como “la posibilidad de pér-
dida en que incurre una com-
pania por desprestigio, mala
imagen, publicidad negativa,
cierta o no, respecto de la ins-
titucién y sus practicas de ne-
gocios, que cause pérdida de
clientes, disminucion de in-
gresos o procesos judiciales”.

&Como evitar

tal exposicion?

En la medida en que la orga-
nizaciéon empresarial no sea,
en si misma, la accion delicti-
va -es decir, constituida con
ese objeto-, la inica via que
tiene la empresa para prote-

cado bajo esas premisas, ejem-
plos como Enron, Petrobras, Art-
hur Andersen, entre otros, de-
muestran que el elemento repu-
tacional puede ser mucho mas
dafiino que la pena que conlleva
el delito, ya que el descubrimiento
de un acto de corrupcién expo-
ne la capacidad y habilidad de la
empresa de como gestionar y
responder mucho antes que el
andlisis de la estrategia procesal.

gerse es establecer medidas de
prevencion eficaces que mi-
nimicen, dificulten la comi-
sion de tales delitos.

Sobre todo hay herramien-
tas que permiten a los respon-
sables de la conduccion de las
empresas tomar conocimiento
de la posibilidad o de la comi-
sion del delito y actuar al res-
pecto, antes que la justicia.

Para concluir es dable re-
conocer que, ademas de ser
una tematica nueva para mu-
chos, a la vez es compleja, pe-
ro sin duda se incorporara en
los temas de café de varios em-
presarios, directivos, profe-
sionales asesores de empresas,
entre otros, y cuanto antes se
incluya en el temario de desa-
yunos de trabajo y capacita-
ciones, seran mas las empre-
sas protegidas y preparadas
para esta nueva cultura de ha-
cer negocios.

Género.

I[gualdad laboral
y salanal

Hugo Marcelo
Parrino

Abogado y presidente
Comisién Derecho
laboral y director
suplente del Colegio
de Abogados y
Procuradores

de Mendoza

Si bien la discriminacién se
puede producir en cualquier
ambito de las relaciones hu-
manas, una gran cantidad de
dichas conductas se originan
en el trabajo. Tratados inter-
nacionales y Convenios de la
Organizacién Internacional
del Trabajo establecen el
compromiso de los Estados
partes a respetar y “garanti-
zar” determinados derechos
sin discriminacion y les im-
pone la obligacion de “for-
mular una politica nacional
encaminada a impedir la dis-
criminaci6n en materia de
empleo y de ocupacion”.

En tal sentido, el Poder
Ejecutivo Nacional remitio
al Congreso un proyecto de
ley donde enuncia garanti-
zar la igualdad salarial y la
insercion de la mujer en el
ambito laboral, modificando
el articulo 172 de la ley de
Contrato de Trabajo con el
fin de establecer “la equidad
de género y la igualdad de
oportunidades en todos los
aspectos de la vida laboral”.

En cuanto a la igualdad
que propugna establece li-
cencias de 15 dias corridos
por nacimiento o adopcion
de los hijos para el caso del
o la trabajadora que no haya
gestado (introduciendo el te-
ma de la igualdad de género)
e incorpora especificamente
licencias por violencia de gé-
nero de hasta 10 dias corri-
dos por afio calendario, en-
tendiéndose por violencia de
género contra el trabajador,
sin distincién de género, to-
da conducta, acciéon u omi-
sién, que de manera directa
o indirecta, basada en una
relacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dig-
nidad, integridad fisica, psi-
cologica, sexual, econémica
o patrimonial, como asi tam-
bién su seguridad personal.

Ya existe una amplia pro-
teccion que prohibe el trato
discriminatorio en el ambi-
to laboral. La Constitucion
Nacional en el articulo 16 ex-
presa que todos los habitan-
tes son iguales ante la ley, y
admisibles en los empleos sin
otra condicion que la idonei-
dad, y el articulo 14 bis nos
habla de “retribucion justa”,
“igual remuneraciéon por
igual tarea” y la “proteccion
contra el despido arbitrario”.

La ley de Contrato de Tra-
bajo prohibe cualquier tipo
de discriminacion entre los
trabajadores por motivo de
sexo, raza, nacionalidad, re-
ligiosos, politicos, gremiales
o de edad. No pudiendo el
empleador, ya sea al tiempo
de su contratacion, durante
la vigencia del contrato o con
vista a su disolucion, reali-
zar encuestas, averiguacio-

nes o indagar sobre las opi-
niones politicas, religiosas,
sindicales, culturales o de
preferencia sexual del tra-
bajador. Este podra expresar
libremente sus opiniones so-
bre tales aspectos en los lu-
gares de trabajo, en tanto ello
no interfiera en el normal de-
sarrollo de las tareas.
Ademas, el empleador de-
be dispensar a todos los tra-
bajadores igual trato en iden-
tidad de situaciones. Se con-
siderara que existe trato de-
sigual cuando se produzcan
discriminaciones arbitrarias
fundadas en razones de sexo,
religion o raza, pero no cuan-
do el diferente tratamiento
responda a principios de bien
comun, como el que se sus-
tente en la mayor eficacia, la-
boriosidad o contraccion a
sus tareas por parte del tra-
bajador y en el caso de la mu-
jer prohibe que se consagre
por las convenciones colec-
tivas de trabajo o reglamen-
taciones autorizadas, ningtin
tipo de discriminacion en su
empleo fundada en el sexo o
estado civil, aunque este 1l-
timo se altere en el curso de
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El Poder Ejecutivo
Nacional remitié al
Congreso un proyecto
de ley donde enuncia
garantizar la igualdad
salarial y la insercién
de la mujer en el
ambito laboral.

la relacién laboral. Ademas
de dichas normas se regula
la proteccion de la materni-
dad, el matrimonio.

Fallos judiciales han con-
denado a empresas cuando la
discriminacion se produce en
el proceso de seleccion de per-
sonal, donde solo se contra-
taba hombres, a que en el fu-
turo, contrate personal feme-
nino hasta compensar en for-
ma equitativa y razonable la
desigualdad producida.

En caso de que se produz-
can actos discriminatorios
se pueden realizar las de-
nuncias a Nivel Nacional en
el Inadi, regulados por ley
23.592 y en el ambito del Mi-
nisterio de Trabajo y Segu-
ridad Social la Oficina de
Asesoramiento sobre Vio-
lencia Laboral (OAVL) y en
la provincia en la Subsecre-
taria de Trabajo y Seguridad
Social en oficinas especial-
mente creadas por Violencia
Laboral, donde las denuncias
pueden realizarse en forma
anénima.
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CATARATAS DEL IGUAZU

Plan & dias 5 noches / Salida grupal / 4 noches Cataratas 1 noche Carlos Paz f
Media Pension / Coordinacién permanente / Exc. incluidas: Wanda - Cataratas
- Ciudad del Este (Paraguay) - ltzipu - Ruinas
es Fronteras - Lago San Roque

Argentinas - Cataratas Bri
San lgnacio

PROMOCION!!!
SALIDA 20/05

ARAMEND? , aco

Tel.: 4340052 - arame hatmail.car
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~SAN LORENZO
325, Ciudad”

SUMPL

[ . MUNICIPALIDAD DE JUNIN MENDOZA
A L o Llamase a Licitacién Pablica para el dia 20 de Abril del corriente, a las 10:00
™ “y- hs, para la ADQUISICION DE MATERIALES PARA CICLOVIAS EN CALLE PRI-
P \ MAVERA, RUTA 61 y CALLE CORVALAN, del departamento Junin, en un
’ ' todo de acuerdo a las caracteristicas y constancias que obran en Expte.
» Municipal N° 2257/2018 y ajuntos N° 2255/2018 y 2256/2018.
j‘»‘;ﬁ»‘-’h PRESUPUESTO OFICIAL: § 3.172,160,00
e VALOR DEL PLIEGO: $ 5.000,00
GARANTIA DE OFERTA:$ 31.721,60
Venta de Pliegos e informes: Subdireccién de Rentas y Direccién de Com-
A pras y Suministros de la Municipalidad de Junin. J

Dpto. de San Rafael.

Expediente: N° 4391 -S-2018/ Resolucion: N° 164/ S.A.0.S.P./ 2018. Apertura: El dia
20 de ABRIL de 2018/ Hora: 10:00 / Lugar: Departamento Licitaciones / Presupuesto
Oficial:$ 20.000.000 (Pesos Veinte Millones) / Valor del pliego: $ 20.000 (Pesos

Veinte Mil).

Informes: Division Licitaciones en Palacio Comunal, Cmte. Salas y Belgrano. San Rafael. £85 Municipalidad
Tel.: (0260) 4449234 | 4449295 . emall: comprassamafaei@mendoza,gov,ar%_’%_ } de San Rafael
Casa de San Rafael en Mendoza. L. N, Alem y Rioja. Mza, Tel.: 0261 - 4201475 / 4201785 ., UE O@N hialae

LICITACION PUBLICA

Objeto: construccion carpeta asfaltica en arterias varias de Ciudad y distritos,

UN AUDITORIO

INFINITAS POSIBILIDADES

CHARLAS

RECITALES
CONGRESOS

CENTRO CULTURAL
ADOLFO CALLE

Contactos: 0810-222-7872

clasitel@losandes.com.ar




