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NOTA DE OPINION Jutio DE 2021

El contrato laboral del futbolista profesional

Los clubes buscan conformar su equipo segiin sus objetivos, lo cual supone ceder o vender jugadores, o bien,
adquirir de manera temporal o definitiva aquellos que sean los Gptimos para encarar el iiltimo tramo de la
temporada en curso. Ello supone un sinfin de negociaciones entre clubes, jugadores e intermediarios que
intentan llegar a un acuerdo que satisfaga a las 3 partes. Pero dichas negociaciones no terminan ahi. Una vez
realizado el acuerdo con el club vendedor, el equipo que obtiene los derechos federativos del jugador tiene
que acordar con el jugador su contrato laboral.
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mitad de temporada, en el primer mes del afio (asi como al finalizar la temporada)

se abre un nuevo periodo de inscripcién en el cual los clubes buscan conformar

su equipo en base a los objetivos que cada uno tiene. Ello supone ceder o vender
jugadores, o bien, adquirir, ya sea de manera temporal o definitiva, a los jugadores que el
club determine sean los 6ptimos para encarar el tltimo tramo de la temporada en curso. Ello
supone un sinfin de negociaciones entre clubes, jugadores e intermediarios por tratar de llegar
a un acuerdo que satisfaga a las 3 partes, en donde un club cede al jugador, el otro lo recibe y
el jugador estd conforme con el cambio de club. Pero dichas negociaciones no terminan ahi,
debido a que, una vez acordado con el club vendedor, el equipo que obtiene los derechos
federativos del jugador tiene que acordar con el jugador su contrato laboral.
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Es importante precisar que el contrato laboral es aquel que le otorga la calidad de profesio-
nal al futbolista ya que, para FIFA como para distintas legislaciones en la materia, “un jugador
profesional es aquel que tiene un contrato escrito con un club y percibe un monto superior
a los gastos que realmente efectiia por su actividad futbolistica”

Los contratos que vinculan al jugador con el club al que le prestard sus servicios estan
redactados con base en lo dispuesto por el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia
de Jugadores (RET]) de la FIFA, que obliga a las asociacién miembro a establecer en su regla-
mento los medios apropiados para proteger la estabilidad contractual, con el debido respeto
a los convenios colectivos y a lo dictado dentro la legislacidon aplicable de cada pais, como
lo es la Ley Federal del Trabajo en México (LFT), la Ley 20.160 del Estatuto del Jugador de
Futbol Profesional (EJFP) en Argentina, el Real Decreto 1006/1985 por el que se regula la re-
lacion laboral especial de los deportistas profesionales (RD 1006/1985) aplicable en Espana,
por mencionar algunos ejemplos.

La mayoria de los contratos laborales de los jugadores estdn elaborados bajo un modelo
similar, compartiendo ciertas clausulas en comun, las cuales serdn explicadas a continuacién:

1. Salario y bonos

Generalmente establecidos en cldusulas separadas, el salario, asi como los bonos y primas,
son las cldusulas que mas énfasis reciben al momento de negociar y redactar un contrato
laboral. El monto del salario base que percibira el jugador por cada una de las temporadas
que firmd, se debera establecer en forma clara y precisa, distinguiendo del salario base la
remuneraciéon que el jugador percibird por diversos conceptos.

Tendran la consideracién legal de salario todas las percepciones que el deportista reciba
del, ya sean en metdlico o en especie, como retribucién por la prestacion de sus servicios,
quedando excluidas aquellas cantidades que con arreglo a la legislacion aplicable no tengan
caracter salarial.

Ahora bien, también es permitido, que dentro de los vinculos laborales se pacten prestacio-
nes que sean pagadas con base en el rendimiento y logros cumplidos por el jugador a nivel
individual o colectivo, como lo pueden ser desde un incentivo por firmar o renovar contrato,
por el numero de apariciones que tenga el jugador en la temporada, por los goles anotados
o porterias en cero que se hayan obtenido, por el nimero de victorias logradas, conseguir el
ascenso de categoria, calificarse a determinada instancia o lograr el campeonato en el torneo
local o internacional, hasta los famosos bonos de lealtad que se otorgan al jugador cuando
éste inicia una nueva temporada con el club.

Las remuneraciones devengadas, incluidos sueldos y premios, deberan ser pagadas en el
tiempo y forma convenido por convenio colectivo, por lo pactado dentro del contrato o bien
por lo dispuesto en la legislacién aplicable, debiendo pagarse, en el mayor de los casos en mo-
neda de curso legal, salvo disposicidn que permita la utilizacion de alguna moneda extranjera.

Al respecto, sirve puntualizar que es comun ver contratos en donde el salario este pactado
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en délares, siendo importante para el club, que se fije un tope al valor del délar, para evitar,
en alguna crisis econdmica del pais que lleve a la sobrevaloracion del délar, siga obligado a
pagar, aunque sea en la moneda nacional, la cantidad equivalente en délares que resultaria
tragico e insostenible en la economia del club.

El monto de la remuneraciéon mensual, incluido sueldo y premios, no podré ser inferior al
salario minimo pactado dentro del Convenio Colectivo aplicable, y a falta de este del salario
minimo vigente en el pais en donde este prestando sus servicios.

Es importante precisar que el principio de igualdad de salarios no es aplicable a este tipo
de relaciones laborales especiales, por lo tanto, no es violatoria de este principio la disposicién
que estipule salarios distintos para trabajos iguales, por razén de la categoria de los equipos
o de la de los jugadores.

Sobre esto, hay un silencio normativo dentro del RET]J, dejando que sean las legislaciones
nacionales las que rijan al respecto.

2. Duracion

Este tipo de relaciones de trabajo generalmente suelen ser por tiempo determinado, pudien-
do ser indeterminadas, dependiendo de la jurisdicciéon en donde se prestardn los servicios.

Por lo general, cuando la legislacién dicte que deban de ser por tiempo determinado, debera
de ser de por lo menos un ano, como se dispone en Argentina, por ejemplo, pudiéndose per-
mitir prorrogas del contrato, igualmente para una duraciéon determinada, mediante sucesivos
acuerdos al vencimiento del término originalmente pactado, y en caso de que esté estipulada
una renovacién automadtica, no serd permitida, a menos que le favorezca al jugador y desee

continuar con el vinculo laboral, como sucede en Espana.

Ahora bien, el RET] dentro de su articulo 18.2, exige que como minimo la duracién de un
contrato sea a partir de la fecha de inscripcién al final de la temporada, pudiéndose entender
de un minimo 6 meses aproximadamente, tomando en cuenta los periodos de registro, salvo
casos excepcionales, por otro lado, la duraciéon méaxima la limita a cinco afios, a menos que

la legislacién nacional permita una duracién distinta.

Estas reglas, ademds, suelen cambiar si el jugador es menor de la edad legal reconocida
en el pais en donde prestard sus servicios, modificindose para proteger el interés del menor.
Al respecto, el RET], dentro el mismo numeral citado en el parrafo inmediato anterior dicta
que los jugadores menores de 18 afios no pueden firmar un contrato de profesionales de una
duracién mayor de tres anos y cualquier cldusula que disponga un periodo mayor no serad
aceptada.

3. Clausula de rescision

Recordando lo establecido en el articulo 16 del RET], “un contrato no puede rescindirse
unilateralmente en el transcurso de una temporada’, por lo que, en caso de que alguna de
las partes, Jugador o Club, llevardn a cabo dicho acto, tendrian la obligacién de indemnizar
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a la parte afectada y, dependiendo el caso en concreto, podrian ser acreedores a sanciones
econdmicas y/o deportivos.

Sin embargo, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo arriba transcrito, las partes tienen
el derecho de estipular en el contrato que el jugador deberd pagar una indemnizacién en
caso de rescindir el contrato antes de su vigencia. A dicha estipulacién se le conoce como a
clausula de rescision (buy-out clause).

Ahora bien, es de suma importancia que la cldusula de rescision deba ser redactada de la
manera correcta y no ser ambigua, con la finalidad de no ser confundida con la cldusula de
liberacién, en virtud de que aquélla es considerada como un derecho del jugador para termi-
nar el contrato, mientras que la segunda es considerada como una obligacién condicional, es
decir, que en caso de que cualquier tercero o alguno en especifico, lleve a cabo la oferta que
se establezca en el contrato de trabajo entre el Club y el Jugador, el Club tendra la obligacién
de liberar los derechos federativos del jugador, en caso contrario, éste no podra marcharse,
bajo la consecuencia de ser sujeto a sanciones econdmicas y deportivas, nuevamente, depen-

diendo el caso en concreto.

Tanto las cldusulas de rescisién como de liberacién estipuladas en los contratos de trabajo
celebrados entre Clubes y Jugadores son validas para FIFA.

4. Obligaciones partes

Como cualquier contrato laboral, se establecen tanto derechos como obligaciones para el
patrén y para el trabajador, asi, dentro de un contrato deportivo de trabajo de un futbolista
profesional, encontraremos que éste se obliga principal y l6gicamente, a cambio del pago de
un salario, el cual puede corresponder a un fijo y un variable, a través de bonos por méritos
deportivos, como se especificd anteriormente, a desarrollar todas aquellas actividades que
estén relacionadas con la actividad del futbol profesional, asi como, entre otras cuestiones,
someterse a los entrenamientos y concentraciones necesarios para el 6ptimo desempeinio del
mismo y respetar los reglamentos de la practica deportiva.

Sin embargo, a pesar de que el futbolista profesional es contratado para participar a nombre
y en representacion del Club en torneos oficiales (nacionales o internacionales), también se
puede observar, en la mayoria de los contratos, que se obligue a participar en todos los eventos
deportivos y sociales realizados por el Club, tales como: juegos oficiales (amistosos, de exhi-
bicién), eventos de premiacién, de medios publicitarios, patrocinadores, firma de autégrafos
e, inclusive, convivencia con la aficién, por lo que, el jugador debe cumplir a cabalidad con
dichos compromisos, con la finalidad de que el Club, como patrén o empleador, no rescinda

el contrato por incumplimiento.

Por otra parte, el Club que celebre el contrato deportivo de trabajo tiene como obligacién
principal a pagar en tiempo y forma al futbolista profesional el salario pactado, debiendo
recordar que, con fundamento en el articulo 14 bis del RET]J, en caso de que el Club adeude
dicho pago por al menos dos meses, el jugador podra rescindir el contrato sin ninguna res-
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ponsabilidad, “siempre y cuando haya puesto en mora al club deudor por escrito y le haya
otorgado un plazo de al menos quince dias para cumplir con sus obligaciones econ6micas”
(SIC).

Igualmente, y toda vez que el presente articulo versa sobre los contratos de futbolistas pro-
fesionales de forma internacional, ademads de la obligacion (principal) de pago del salario en
favor del jugador, el Club, en algunos casos, se obliga a pagar la totalidad o parte de la renta
del lugar donde residird el jugador, asi como la renta de un automdvil, con la finalidad de que
el Jugador pueda trasladarse dentro del lugar de residencia.

5. Disciplina

Antes de firmar el contrato de trabajo entre el Club y un Jugador, el primero debe dar a co-
nocer a éste el reglamento interno de trabajo, pues, recordemos que un Club es una empresa
y para que exista una relacién laboral cordial, organizada y disciplinada entre el trabajador
(jugador) y patrén (club), es necesario conocer “las reglas del juego” de forma interna y evitar
conflictos a futuro.

Dicho lo anterior, en caso de que el Jugador llegue a violar el reglamento interno del Club,
éste podrd llevar a cabo procedimiento disciplinario, respetando siempre el derecho de au-
diencia del jugador para, en caso de que se compruebe la falta al reglamento interno, el Club
tenga la facultad para imponer sanciones econémicas y, en su caso, deportivas (siempre y
cuando se pacte en el contrato de trabajo) al jugador.

6. Jurisdiccion y competencia.

En todo tipo de contratos se pacta la clausula de jurisdiccién y competencia, por medio
de la cual, las partes, en caso de que exista algin conflicto, someterdn sus diferencias ante el
tribunal que mejor convenga a sus intereses.

Asi, dentro del contrato deportivo de trabajo celebrado entre el Club y el jugador, las partes,
voluntariamente, podrdan acordar someter sus diferencias, ante la Comisién del Estatuto del
Jugador de FIFA, en especifico, la Camara de Resolucion de Disputas, con fundamento en el
articulo 22, inciso b) del REJT, recordando que el presente articulo versa sobre la relacion
laboral entre un club y jugador de diferentes nacionalidades.

Ahora bien, dentro el contrato de trabajo también se lee con frecuencia que las partes
sometan sus diferencias al Tribunal Arbitral Deportivo de la Asociacion donde el jugador
extranjero se encuentra registrado, siendo completamente valido, siempre y cuando dicho
Tribunal cumpla con los requisitos previstos en la circular no. 1010 de 20 de septiembre de
2005 emitida por la FIFA.

No obstante lo anterior, a pesar de que con fundamento en el articulo 59, parrafo segundo
de los Estatutos de la FIFA queda prohibida la via del recurso ante los tribunales ordinarios, a
menos que se especifique en la reglamentacién de la FIFA, si asi lo prefieren las partes, éstas
pueden acordar que, en caso de cualquier conflicto laboral, la controversia pueda someteré
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ante un Tribunal Ordinario, pero siempre respetando las formalidades del procedimiento y
que exista una debida representacién paritaria de Club y jugador.

n. Causales de rescision

Una vez perfeccionado el contrato, las partes estan obligadas al cumplimiento no sélo de
lo expresamente pactado sino también de todas las consecuencias que, segin su naturaleza,
sean conforme a la buena fe, al uso y a la ley. De esta manera segun el articulo 13 del RET]
“un contrato entre un jugador profesional y un club podra rescindirse solo al vencimiento
del contrato o de comtn acuerdo” Sin embargo, tal exigencia no conlleva necesariamente la
imposibilidad de su ruptura unilateral, esto se debe a que se encuentra permitido el desisti-
miento tanto en las relaciones civiles como laborales.

Como mencionamos anteriormente, en la practica es comun que el club que contrata los
servicios de un futbolista profesional incluya en el contrato una “clausula de rescision” que
fija el importe de la indemnizaciéon que éste debe satisfacer si se procede a la resolucién
anticipada del contrato. Se podria decir que esta clausula es una manera que tiene el club
de ponerle precio a un jugador o a un entrenador. No obstante, el RETJ en su articulo 16 es
tajante al establecer que “un contrato no puede rescindirse unilateralmente en el transcurso
de una temporada’; es decir se debe esperar a la finalizacién de esta.

Por otro lado, en un contrato es importante fijar de comtn acuerdo, cudles serdn las cau-
sales de extincidn de este, ya que de cumplirse alguna de ellas se justificard su rescision.
Siguiendo lo que dice el RETJ que es en caso de que exista causa justificada, cualquier parte
puede rescindir un contrato sin ningun tipo de consecuencias (pago de una indemnizacién

o imposicién de sanciones deportivas.

Dicho esto, hay que diferenciar cuando la extincién del contrato se debe a la voluntad del
club o cuando obedece a la voluntad del futbolista profesional. El club podré rescindir el con-
trato de manera justificada cuando exista un incumplimiento grave y culpable del futbolista
que dé lugar a un despido disciplinario, por ejemplo: las faltas de asistencia y puntualidad a
los entrenamientos, disminucién continuada y voluntaria del rendimiento deportivo, malos
tratos (ofensa verbales o fisicas a personas que trabajan en el club), la embriaguez habitual
o toxicomania, la utilizacién de sustancias dopantes, transgresion a la buena fe contractual
(simular una lesién para no tener que sentarse en el banquillo de suplentes), indisciplina o
desobediencia (se puede dar cuando el futbolista, estando sentando en el banquillo de su-
plentes, se niega rotundamente a jugar el partido).

La rescisién del contrato por voluntad del futbolista profesional puede estar justificada por
una causa deportiva y esto se da cuando segun el articulo 15 del RET] “Un jugador profesio-
nal en el transcurso de una temporada participa en menos del 10 % de los partidos oficiales
disputados por su club, de esta manera tiene la posibilidad de rescindir prematuramente
su contrato argumentando causa deportiva justificada” Ademads, el mismo precepto contintia
senalando “En el examen de estos casos, se consideraran debidamente las circunstancias del
jugador. La existencia de una causa deportiva justificada se establecerd individualmente en
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cada caso’; por lo que, serd necesaria la asesoria legal por parte del jugador en caso de que
considere rescindir su contrato bajo dicha hipdtesis.

Igualmente, un futbolista profesional podréd resolver de manera justificada su contrato,
cuando el Club adeude al jugador al menos dos salarios mensuales vencidos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 bis del RET], por lo que, ante esta situacion, el jugador
deberd poner en mora por escrito al Club, otorgandole, como minimo, un plazo de 15 dias
para cumplir con sus obligaciones econdémicas. Asi, si dentro de dicho plazo el club no de-
posita la totalidad de lo adeudado, el futbolista podra dar por resuelto su contrato por culpa
del club, siendo acreedor de las remuneraciones devengadas hasta la fecha de la resolucién.

En cada contrato prima la voluntad de las partes, de esta manera nada impide que se
puedan establecer otras causales de rescisién como por ejemplo en el contrato de Messi con
el Barcelona FC, en donde segun reportes (cita), se ha establecido una cldusula donde en
caso de que se produzca la independencia de Cataluna, Messi quedaria automaticamente
libre. Esto se debe a que Messi se comprometié a seguir en Barcelona solamente, si en el
hipotético caso de esta independencia se le permitiese al Barcelona FC jugar en “una liga
de primer nivel europeo’, y esto no podria ser asi, ya que, de existir una nueva Republica
de Cataluiia, la Federacidn catalana no estaria integrada en la Real Federacion Espanola de
Fuatbol (RFEF).

8. Relaciones piiblicas

Con mayor frecuencia encontrarnos que los clubes incorporan dentro del contrato que ce-
lebran con el futbolista profesional un apartado especial sobre Relaciones Publicas.

El propésito de esta cldusula estéd destinado a la promocidn y a la participacién del futbolista
en las actividades organizadas por el club (actos benéficos, conmemorativos, culturales, etc.),
o bien eventos realizados por sponsors o socios comerciales del club. Es decir que el futbo-
lista debera cumplir con su presencia en dichos eventos, como asi también la realizacién de
fotografias y entrevistas periodisticas. También es usual que desde sus propias redes sociales
tengan que publicar contenido relativo al club o a los sponsors de este. Esto se debe a que en
muchos casos los futbolistas se convierten en figuras publicas de importante influencia social
donde el contenido que suban a sus redes sociales va a generar un impacto en sus seguidores,
como asi también su presencia jerarquizara el evento al que sea invitado.

9. Cesion de derechos de imagen

Para poder entender en que consiste la cesién de derechos de imagen, es necesario previa-
mente definir qué se entiende por derecho de imagen, esto es “la facultad exclusiva del titular
para difundir o publicar su propia imagen, asi como su derecho a evitar su reproducciéon por
terceros” De esta manera, el futbolista puede decidir si autoriza o no la captacion, reproduc-
cién o publicacion de su imagen (imagen fisica, voz o nombre).

El futbolista podra prestar su consentimiento, mediante un contrato de cesién de derechos
de imagen, para que un tercero obtenga el derecho a la captacién, reproducciéon o publica-
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cién de su imagen, este consentimiento puede ser revocado en cualquier momento, pero, en

este caso, serd necesario compensar los dafos y perjuicios ocasionados por dicha revocacién.

Es importante resaltar que el titular de los derechos de imagen debe autorizar el concreto
de la utilizacién de su imagen y los fines para los que la otorga. En el &mbito del fitbol en la
mayoria de las legislaciones estad permitida la captacién de la imagen de los futbolistas siempre
que la misma se produzca durante la celebracién de un partido de fiitbol, entrenamientos,
rueda de prensa, etc. No se encuentra permitida en momentos de su vida privada o cuando se
realice con fines publicitarios o comerciales, cuando no hubiera constado su consentimiento.

La explotacién de este derecho puede ser realizada por el propio deportista o bien a través
de sociedades a las que el deportista ha cedido previamente este derecho y con las que tiene
suscrito un contrato de naturaleza mercantil en virtud del cual la empresa se encarga de ex-
plotar la imagen del deportista. En el fatbol, al desarrollarse la competiciéon en equipos, los
derechos de imagen suelen cederse a los clubes, siendo estos los titulares en la mayoria de
las ocasiones de los derechos de imagen de sus jugadores. Asi, dicha cesién se suele materia-
lizar en los contratos de trabajo suscritos entre futbolista y club, si bien tales contratos deben
constar en documentos especiales a los efectos de considerar si los ingresos que se generan
con ocasion de los mismo son salariales o extrasalariales. Tendrd naturaleza salarial, cuando
existe una relacion laboral entre el futbolista y el club, y la explotacién de su imagen no va
mas alla de la que existe por la propia participaciéon en competiciones, por otro lado, tendra
naturaleza extrasalarial cuando tenga como finalidad la verdadera explotaciéon comercial de
dicha imagen.

10. Apartado fiscal

Como hemos visto hasta ahora, los futbolistas profesionales pueden obtener ingresos por
sus servicios deportivos como asi también por la cesién de los derechos para explotar su ima-
gen. Siempre es importante antes de firmar un contrato en el extranjero buscar asesoramiento
con profesionales del pais donde se realizara dicho contrato, con el fin de tomar conocimiento
de las leyes impositivas que se aplicaran sobre el salario a percibir por el futbolista.

Asi también los clubes de fttbol deberan tener en cuenta el tratamiento impositivo que
recaera no solo sobre el salario de sus jugadores, sino también, llegado el momento sobre el
valor de la transferencia de sus deportistas. Por ejemplo, en Argentina ocurre que existe un
régimen de retencion por las operaciones de transferencia de derechos econémicos, en aque-
llas operaciones donde un club de fttbol se los adquiere a un inversor o a un jugador libre. El
monto para retener se forma con el 90% del valor total de la operacién y la alicuota que deben
aplicar es del 17,5 por ciento. La Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP) podra
establecer un valor de referencia de la transferencia y/o cesion, en base a valores de mercado.

Por su parte, en México, solian verse contratos libres de impuestos, en donde era el club el
obligado a pagar los impuestos que hayan sido causados por la relacion laboral, pero recien-
temente esto cambio, ya que la autoridad fiscal, el Servicio de Administracién Tributaria (SAT)
a través de su Unidad de Inteligencia Financiera, han obligado a los clubes a ver modificacio-
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nes al respecto, trasladandole al jugador la obligacién de hacer por su cuenta el pago de los
impuestos que causen sus ganancias obtenidas por el vinculo laboral, que por las sumas que
generalmente se manejan dentro del ftbol mexicano, la carga impositiva en el mayor de los
casos seria del 35%.

Estas sin duda son las cldusulas més comunes que integran un contrato laboral de futbolis-
ta profesional, pudiendo, como vimos en el presente articulo, establecerse cuantas clausulas
crean necesarias las partes, teniendo la oportunidad de establecer dentro del mismo los pactos
que crean utiles, siempre y cuando tales compromisos no sean contrarias a las disposiciones
laborales nacionales y a los reglamentos que rigen la practica deportiva,



